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居宅介護支援　重要事項説明書
令和　年　月　日現在
1 [bookmark: _Toc162689338]担当の介護支援専門員（ケアマネジャー）
	氏名
	



2 [bookmark: _Toc162689339]事業者（法人）の概要
	事業所（法人）名
	

	所在地
	

	連絡先
	

	代表者名
	



3 [bookmark: _Toc162689340]居宅介護支援事業所の概要
（1） 事業所の所在地等
	事業所名
	

	所在地
	

	連絡先
	

	事業所番号
	

	管理者名
	



（2） 営業日及び営業時間
	営業日
	

	営業時間
	


※日曜・祝日・年末年始（12/◯～1/◯）は休み

（3） 職員体制
	従業者の職種
	人数
	常勤・非常勤
	備考

	主任介護支援専門員
	
	
	

	介護支援専門員
	
	
	

	事務職員
	
	
	



（4） サービスを提供する実施地域
	サービスを提供する実施地域
	○○市


※上記地域以外でもご希望の方はご相談ください。

4 [bookmark: _Toc162689341]事業の目的及び運営の方針
	事業の目的
	※運営規定の要約を記載します。

	運営の方針
	※運営規定の要約を記載します。



5 [bookmark: _Toc162689342]居宅介護支援の内容
居宅介護支援では、自宅で生活する利用者が介護サービス等を適切に利用できるよう、心身の状況、置かれている環境、要介護者の希望等を考慮し、ケアプラン（居宅サービス計画）を作成するとともに、サービス事業者等との連絡調整を行います。また、必要に応じて介護施設等の紹介も行います。
ケアマネジャーが行う、居宅介護支援の具体的な内容等は、以下のとおりです。
（1） 居宅介護支援の内容
	アセスメント
	利用者宅を訪問し、利用者の心身の状況や生活環境などを把握し、課題を分析します。

	サービス調整
	アセスメントの結果を踏まえ、利用する介護サービス事業者等へ連絡調整を行います。

	ケアプラン作成
	介護サービス等を利用するためのケアプランを作成します。

	サービス担当者会議
	介護サービス事業者等が集まり、ケアプランの内容等について話し合います。

	モニタリング
	少なくとも１月に１回は利用者と面接を行い、利用者の心身の状態やケアプランの利用状況等について確認します。

	給付管理
	ケアプラン作成後、その内容に基づき毎月給付管理票を作成し、国民健康保険団体連合会に提出します。

	要介護認定の申請に係る援助
	利用者の要介護認定の更新申請や状態変化に伴う区分変更申請を円滑に行えるよう援助します。利用者が希望する場合、要介護認定の申請を代行します。

	介護保険施設等の紹介
	利用者が自宅での生活が困難になった場合や利用者が介護保険施設等の入所を希望した場合、利用者に介護保険施設等に関する情報を提供します。


（2） テレビ電話装置等を活用したモニタリングの実施
※続きの内容は有料版でご覧（編集）いただけます。
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